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Unsere Philosophie

Jede Kita ist ein eigenständiger Ausbildungsbetrieb und stellt sicher, 
dass jede Auszubildende (m/w/d) die besten Möglichkeiten für eine 
fachgerechte und fundierte Ausbildungsmöglichkeit bekommt. 

Allgemein können Praktika Orientierung bieten, vor-
weg Berufserfahrung ermöglichen oder eine Professi-
onalisierung der jeweiligen Auszubildenden stärken. 

Gemeinsam mit den Schulen bildet die Stadt Ingelheim an-
gehende pädagogische Fachkräfte aus. Die gemeinsame Ver-
ant-wortung gestalten wir aktiv und sichern somit die Qua-
lität der Ausbildung sowie unseres zukünftigen Personals. 

Die Verzahnung von Theorie und Praxis ist unabdingbar, um berufli-
che Handlungskompetenzen zu erproben und zu erweitern. Daher hat 
Ausbildung in allen pädagogischen Teams einen hohen Stellenwert. 

„Gesagt ist noch nicht gehört.

Gehört ist noch nicht verstanden.

Verstanden ist noch nicht einverstanden.

Einverstanden ist noch nicht angewendet.

Angewendet ist noch nicht beibehalten.“  (Konrad Lorenz)

Ihr Ansprechpartner

Team Bewerbermanagement 
Hauptamt – 10/1 Personal 
Telefon	 06132 782-0

ausbildung@ingelheim.de

Öffnungszeiten

Montag		    8.30 Uhr bis 12.30 Uhr 
Dienstag		    8.30 Uhr bis 12.30 Uhr 
Donnerstag 	 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr-
Freitag	  	   8.30 Uhr bis 12.00 Uhr

sowie nach telefonischer Vereinbarung

Bildnachweise: Robert Kneschke / Oksana Kuzmina / Shutter-stock.
com, Stadt Ingelheim



Voraussetzungen und Aus-
bildungsinhalte

Wie gehen Sie vorWir legen großen Wert auf 
Ausbildung

Voraussetzungen:

Ein Schulplatz in einer ausbildenden Schule.

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre inkl. Berufspraktikum. 
Beginn jeweils zum 1. August oder 1. September eines Jahres.

Zeitliche Gliederung: 

1. Jahr: 19,5 Wochenstunden in der Kindertageseinrichtung, zwei 
Tage Schule 
2. und 3. Jahr: Beginn des 2-jährigen Berufspraktikums (19,5 Wo-
chenstunden in der Kindertageseinrichtung), zwei Tage Schu-le, 
inklusive Abschlussprojekt.

Die dreijährige berufsbegleitende Ausbildung Erzieher (m/w/d) in 
Teilzeitausbildung (im Schulversuch) findet in einer der städti-
schen Kindertageseinrichtungen der Stadt Ingelheim statt.

Eine Vergütung nach TVÖD SuE S2.

Ausbildungsinhalte:

�	Mitwirkung in der pädagogischen Betreuung, Erziehung und 
Bildung von Kindern in unterschiedlichen Altersgruppen sowie 
bei der Umsetzung des pädagogischen Konzeptes der jeweili-
gen Kindertageseinrichtung

�	Begleitung der Planung und Umsetzung pädagogischer Aktivi-
täten

�	Mitwirkung im Team der Kindertageseinrichtung sowie die 
Beteiligung am Prozess der konzeptionellen Weiterentwicklung

�	Zusammenarbeit mit Eltern und Familien 

�	selbständige Übernahme von Aufgaben sowie die Mitwirkung 
bei hauswirtschaftlichen und pflegerischen Tätigkeiten 

�	Ausbildung im Rahmen eines städtischen Ausbildungskonzepts

�	professionelle Begleitung durch qualifizierte und erfahrene 
Praxisanleitern (m/w/d)

�	regelmäßige Treffen der Auszubildenden (m/w/d) und Praxis-
anleiter (m/w/d) auf Stadtebene

�	festgelegte Vor- und Nachbereitungszeiten

�	Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

�	ein vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket  

�	ADFC – Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

�	Möglichkeiten der Festeinstellung nach dem Anerkennungsjahr

Wir bieten:

Nähere Angaben über die Ausbildung geben auch die  
ausbildenden Schulen, wie z.B.

�	Sophie-Scholl-Schule - Berufsbildende Schule II Mainz

�	Katholische Berufsbildende Schule Mainz

�	Fachschule für Sozialwesen - Stiftung Kreuznacher Diakonie

Zur besseren Planung der Ausbildungsplätze bitten wir Sie, 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
in einer einzelnen PDF-Datei (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) frühzeitig an folgende Adresse zu senden:

ausbildung@ingelheim.de  
 
oder schriftlich an:

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein 
Hauptamt – 10/1 Personal 
Fridtjof-Nansen-Platz 1 
55218 Ingelheim am Rhein 

In der Regel folgt nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen ein 
persönliches Kennenlernen anhand eines Hospitationstermins in 
der jeweiligen Kindertageseinrichtung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


